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I] Вид иорм&гамого акта»__*Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Е  С О Г Л А Ш Е Н И Е  № 5 к коллективному договору учреждении здравоохранения «дзе центральная районная больница» на 2023-2026 гоДыНастоящ ее дополнительное соглашение к коллективному договору заключено между работниками учреждения здравоохранения «Дзержинская центральная районная больница» (далее -  У З  «Дзержинская Ц РБ»), от имени которых выступает профсоюзная организация (далее профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя профкома Лукашевич Ольги Викторовны и администрацией У З «Дзержинская центральная районная больница», в лице главного врача Подолянчик Елены Ивановны1. Пункт 3.4.3. Главы 3 «Гарантии занятости» Коллективного договора изложить в новой редакции следующего содержания:«3.4.3. с работн икам и, добросовестн о работаю щ им и и не д о п уск аю щ и м и  наруш ения трудовой и исполнительной дисциплин ы , которы м д о дости ж ен ия общ еустан овленн ого п ен сион н ого возраста остается не более д в у х  лет, -  не менее чем до дости ж ен ия указанного возраста.» . Г2. Пункт 3.6.2. Главы 3 «Гарантии занятости» Коллективного договора изложить в новой редакции следующего содержания:«3.6.2. надбавка в размере не более 50% оклада (при заключении контракта сроком на 5 (пять) лет);».3. Дополнить пункт 1 Главы 4 «Режим труда и отдыха» Коллективного договора подпунктами 1.6., 1.7. следующего содержания: 1« 1 .6 . установить неполны й рабочий день или н еполн ую  р абочую  неделю : 1 ?1 .6 .1 . по просьбе берем енной ж ен щ и н ы , ж ен щ и н ы , им ею щ ей ребенка в возрасте до четы рнадцати лет (в том  числе н аходящ егося на ее попечении), работн ика, осущ ествляю щ его у х о д  за больны м членом  семьи в соответствии с м едицинской справкой о состоянии здоровья;1 .6 .2 . инвалидам  в соответствии с индивидуальны ми програм м ам и реабилитации, абилитации инвалидов;1 .6 .3 . при прием е на работу по со в м е ст и т е л ь ст в у .;1.7. П о  согл асован и ю  с нанимателем устанавливать неполное рабочее время: \\1.7.1 ж ен щ и н а м , и м ею щ им  детей-инвалидов в возрасте старш е 14 лет; П
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1.7.2. работникам со средним специальным медицинским образованием, в том числе молодым специалистам, поступивш им в высшие медицинские учебные заведения на дневную  форму обучения, на период обучения.». , ||4. Пункт 14 Главы 1 «Общие положения» Приложения 1 «Положение об оплате труда работников УЗ «Дзержинская ЦРБ» изложить в новой редакции:«14. При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя на день увольнения (кроме выплат, установленных системами оплаты груда, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период), производятся не позднее дня увольнения.В случае невыплаты по вине нанимателя причитающихся на день увольнения сумм выплат работник имеет право взыскать с нанимателя средний заработок за каждый день их задержки, а в случае невыплаты части суммы -  пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам.».5. Абзац 2 пункта 9 Главы 2 «Система и состав заработной платы» Приложения 1 «Положение об оплате труда работников УЗ «Дзержинская ЦРБ» исключить.6. Приложение 3 «Положение о порядке и условиях установления надбавки за сложность и напряженность работы» изложить в новой редакции (прилагается).7. Пункт 5.1.1. Приложения 7 «Положение о выплате материальнойпомощи работникам УЗ «Дзержинская ЦРБ» изложить в новой редакции следующего содержания: ? ■«5.1.1. в случае смерти членов семьи, близких родственников (отец, мать, супруг (супруга), дети, в том числе усыновленные (удочеренные);».8. Исключить подпункты 5.3.1 и 5.3.2. пункта 5.3 Приложения 7 «Положение о выплате материальной помощи работникам УЗ «Дзержинская ЦРБ».9. Пункт 5.4 Приложения 7 «Положение о выплате материальной помощи работникам УЗ «Дзержинская ЦРБ» доподнить подпунктами следующего содержания:«5.4.7. при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка;5.4.8. работникам, впервые вступившим в законный брак.».10. Подпункт 5.4.3. пункта 5.4 Приложения 7 «Положение о выплате материальной помощи работникам УЗ «Дзержинская ЦРБ»: изложить в новой редакции следующего содержания:«5.4.3. работникам-пенсионерам, проработавшим в учреждении не менее 5 лет при выходе на пенсию (увольнении), за исключением увольнений по дискредитирующим обстоятельствам.».
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И . Подпункт 5.4.4. пункта 5.4. Приложения 7 «Положение о выплате материальной помощи работникам У З  «Дзержинская Ц Р Б » изложить в новой редакции:«5.4.4. в случае тяжелого заболевания, длительного лечения работника. Под тяжелым заболеванием следует понимать болезнь, повлекшую временную утрату трудоспособности более 30-ти дней подряд или установление работнику группы инвалидности. Для получения данного вида материальной помощи работник должен представить подтверждающие документы!».12. Подпункт 5.4.6. пункта 5.4. Приложения 7 «Положение о выплате материальной помощи работникам У З «Дзержинская Ц РБ» изложить в новой редакции:«5.4 .6 . один раз в год для компенсации проезда к месту работы сотрудникам, при соблюдении следующих условий: !;- регистрация и проживание за пределами Дзержинского района (подтверждается соответствующими документами);- трудоустройство более 3-х месяцев.».13. Подпункт 3.1. пункта 3 Приложения 11 «Перечень структурных подразделений, должностей (профессий) работников, по которым производится доплата в размерах: 35%; 50%; 60% часового оклада работника за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены 1 не более 12 часов)» изложить в новой редакции:«3.1. всем остальным работникам (лифтерам, водителям, машинистам котельной, санитаркам).».14. Действие внесенных изменений в рамках настоящегодополнительного соглашения, распространяются на правоотношения в следующем порядке: •;14.1. указанных в пунктах 4, 5, 6, 13 -  с 01.11.2024; ■ [14.2. указанных в пунктах 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12 -  с 1 января 2025года. !;>
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